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ARKUSZ IDENTYFIKACJI CELÓW, ZADAŃ ORAZ RYZYKA W ZESPOLE SZKÓŁ ZAWODOWYCH W OZORKOWIE – 31. 10. 2017r. 
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Kształcenie 1 a) kształcenia ze szczególnym 

uwzględnieniem umiejętności 

w zakresie, kwalifikacji 

zawodowych E.12, E.13, E.14, 

A.35 

b) monitorowanie frekwencji 

uczniów na zajęciach 

edukacyjnych. 

a) nauczyciele 

przedmiotów 

zawodowych, 

 

 

 

b )wychowawcy 

klas, 

 dyrektor 

c) zdawalność 

egzaminów 

zewnętrznych z 

poszczególnych 

kwalifikacji, 

 

b) % 

a) zdawalność 

porównywa- 

lności ze 

średnią 

powiatową i 

średnią z OKE 

b) na 

poziomie 75% 

-analizy wyników z 

egzaminów z 

poszczególnych 

kwalifikacji, 

- analiza wyników 

klasyfikacji półrocznej 

i rocznej, 

-długotrwałe zwolnienia lekarskie, 

-urlopy dla poratowania zdrowia, 

-niska frekwencja uczniów na  

zajęciach edukacyjnych, 

- brak motywacji do nauki. 

a) 3 

 

 

 

 

b) 4 

3 

 

 

 

 

4 

9 

 

 

 

 

16 

Wychowanie 

w tym 

bezpiecze- 

ństwo 

uczniów 

2 a) udział szkoły w programach z 

zakresu profilaktyki uzależnień 

i promocji zdrowia; 

b) prawidłowa i bezpieczna 

realizacja programu wycieczek i 

wyjazdów szkolnych; 

c) remont dachu na budynku 

przy ul. Słowackiego 2, 

d) termomodernizacja w tym 

naprawa elewacji na budynku 

przy ul. Słowackiego 2, 

 

wychowawcy, 

nauczyciele, 

pedagog, 

dyrektor 

a) posiadanie 

certyfikatów lub 

zaświadczeń, 

b) liczba wycieczek i 

wyjazdów szkolnych 

rozliczonych i 

zakończonych 

sukcesem 

c) i d) m
2 

wymienionego 

dachu i nowej 

elewacji, 

 

100% - sprawozdania roczne 

z działalności 

pedagoga i 

wychowawców, 

 - arkusze obserwacji z 

prowadzonych 

działań,  

- sprawozdanie na 

koniec realizowanego 

programu, 

 - sprawozdanie z 

realizacji wyjść i 

wycieczek szkolnych, 

- protokoły końcowe 

robót budowlanych; 

a),b) długotrwałe zwolnienia 

lekarskie, wychowawców bądź 

nauczycieli realizujących programy i 

wyjazdy, 

b) brak chętnych uczniów na 

zaplanowane wycieczki i wyjazdy, 

c) i d) niedostateczny budżet na 

realizację powyższych zadań 

a),b), 

3 

c) i d) 

5 

 

3 

 

5 

 

9 

 

25 

Organizacyjny 

1 
3 a) bieżąca kontrola 

kompletności wyposażenia do 

prawidłowego 

przeprowadzenia egzaminów 

klasyfikacyjnych z kwalifikacji E. 

12 i E. 13, E 14, A. 35, A. 36, 

A.19 i A. 22, M.18, w których 

kształci szkoła; 

b) remont sali do prowadzenia 

zajęć dla mechanika montera 

maszyn i urządzeń przy ul 

Kościelnej 1a; 

nauczyciele 

przedmiotów 

zawodowych, 

dyrektor, 

główny 

księgowy 

liczba stanowisk 

egzaminacyjnych 

przeznaczonych do 

egzaminu zgodna z 

wymogami OKE do 

części pisemnej  i 

praktycznej z E.12, 

E. 13, E.14, A.36, 

A.35, A.19 A.22, 

M.18 ; 

b) m
2
 

pomalowanych 

ścian, sufitu i 

wymienionego 

100% - bieżąca analiza 

budżetu szkoły, 

- analiza sprawozdań 

finansowych; 

- notatki służbowe z 

poszczególnych 

etapów remontu 

a) i b) niedoszacowanie budżetu 

szkoły, 
a) 3; 

b) 5 

3 

5 

9 

25 
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2 

3 a) rozszerzenie zadań 

związanych z realizacją 

projektów z udziałem funduszy 

zewnętrznych: Erazmus + staże 

uczniowskie, Edukacja 

ekologiczna, , projekt  „Pewny 

start na rynku pracy” . 

dyrektor, 

główny 

księgowy 

liczba sprawozdań, 

liczba umów, liczba 

faktur 

100% analiza umów, faktur, 

analiza sprawozdań 

jednoosobowe stanowisko 

głównego księgowego 

5 5 25 

 


