PROCEDURY POSTĘPOWANIA NAUCZYCIELI W SYTUACJACH ZAGRAŻAJĄCYCH BEZPIECZEŃSTWU 

W ZESPOLE SZKÓŁ ZAWODOWYCH W OZORKOWIE 

1. Procedury  postępowania nauczycieli w sytuacjach zagrożenia dzieci i młodzieży demoralizacją i przestępczością.

2. Procedury dotyczące postępowania nauczycieli w sytuacjach zagrażających zdrowiu i życiu uczniów.  

I. W przypadku uzyskania informacji, że uczeń, który nie ukończył 18 lat, używa alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia, uprawia nierząd bądź przejawia inne zachowania świadczące o demoralizacji, nauczyciel powinien podjąć następujące kroki: 

1. Przekazać uzyskaną informację wychowawcy klasy. 

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoły. 

3. Wychowawca wzywa do szkoły rodziców (prawnych opiekunów) ucznia i przekazuje im uzyskaną informację. Przeprowadza rozmowę z rodzicami oraz uczniem w ich obecności. W przypadku potwierdzenia informacji zobowiązuje ucznia do zaniechania negatywnego postępowania, rodziców zaś bezwzględnie do szczególnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji może zaproponować rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki i udział w programie terapeutycznym.

4. Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, a nadal                           z wiarygodnych źródeł napływają informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoły pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub policję (specjalistę ds. nieletnich). 

5. Podobnie w sytuacji, gdy szkoła wykorzysta wszystkie dostępne jej środki oddziaływań wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzeżenie ucznia, spotkania                z pedagogiem, psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów, dyrektor szkoły powiadamia sąd rodzinny lub policję. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach tych instytucji. 

6. Jeżeli zachowania świadczące o demoralizacji przejawia uczeń, który ukończył 18 lat, a nie jest to udział w działalności grup przestępczych czy popełnienie przestępstwa, to postępowanie nauczyciela określa Wewnątrzszkolne ocenianie. 

7. W przypadku uzyskania informacji o popełnieniu przez ucznia, który ukończył 17 lat, przestępstwa ściganego z urzędu lub jego udziału w działalności grup przestępczych, zgodnie z art. 304 par. 2 kodeksu postępowania karnego, dyrektor szkoły jako przedstawiciel instytucji jest obowiązany niezwłocznie zawiadomić o tym prokuratora lub policję. 

* Naruszenie zasad współżycia społecznego, popełnienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie się od obowiązku szkolnego, włóczęgostwo, udział w działalności grup przestępczych – art. 4 par. 1 ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich.

II. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie szkoły znajduje się uczeń będący pod wpływem alkoholu lub narkotyków, powinien podjąć następujące kroki: 

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcę klasy. 

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w których nie będzie zagrożone jego życie ani zdrowie. 

3. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeźwości lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej. 

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły oraz rodziców/opiekunów, których zobowiązuje do niezwłocznego odebrania ucznia ze szkoły. Gdy rodzice/opiekunowie odmówią odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placówki służby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszy policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu                  z dyrektorem szkoły. 

5.  Dyrektor szkoły zawiadamia najbliższą jednostkę policji, gdy rodzice ucznia będącego pod wpływem alkoholu odmawiają przyjścia do szkoły, a jest on agresywny bądź swoim zachowaniem daje powód do zagrożenia albo zagraża życiu lub zdrowiu innych osób. 

6. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeźwości  policja ma możliwość przewiezienia ucznia do izby wytrzeźwień albo do policyjnych pomieszczeń dla osób zatrzymanych – na czas niezbędny do wytrzeźwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia się rodziców/opiekunów oraz sąd rodzinny, jeżeli uczeń nie ukończył 18 lat. 

7. Jeżeli powtarzają się przypadki, w których uczeń (przed ukończeniem 18 lat) znajduje się pod wpływem alkoholu lub narkotyków na terenie szkoły, to dyrektor szkoły ma obowiązek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sądu rodzinnego. 

8. Spożywanie alkoholu na terenie szkoły przez ucznia, który ukończył 17 lat, stanowi wykroczenie z art. 43 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu             w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. Należy o tym fakcie powiadomić policję. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tej instytucji.

*  Stan nietrzeźwości zachodzi, gdy zawartość alkoholu w organizmie wynosi  lub prowadzi do: stężenia we krwi powyżej 0,5 promila lub obecności w wydychanym powietrzu powyżej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3.

III. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoły substancję przypominającą wyglądem narkotyk, powinien podjąć następujące kroki: 

1. Nauczyciel, zachowując środki ostrożności, zabezpiecza substancję przed dostępem do niej osób niepowołanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, próbuje (o ile to jest możliwe w zakresie działań pedagogicznych) ustalić, do kogo znaleziona substancja należy. 

2. Powiadamia o zaistniałym zdarzeniu dyrektora szkoły, wzywa policję.

3. Po przyjeździe policji niezwłocznie przekazuje zabezpieczoną substancję i przekazuje informacje dotyczące szczegółów zdarzenia. 

IV. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że uczeń posiada przy sobie substancję przypominającą narkotyk, powinien podjąć następujące kroki:

1. Nauczyciel w obecności innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor itp.) ma prawo żądać, aby uczeń przekazał mu tę substancję, pokazał zawartość torby szkolnej oraz kieszeni (we własnej odzieży), ewentualnie innych przedmiotów budzących podejrzenie co do ich związku z poszukiwaną substancją. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonać czynności przeszukania odzieży ani plecaka ucznia – jest to czynność zastrzeżona wyłącznie dla policji. 

2. O swoich spostrzeżeniach powiadamia dyrektora szkoły oraz rodziców/opiekunów ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa. 

3. W przypadku, gdy uczeń mimo wezwania odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania zawartości plecaka, dyrektor szkoły wzywa policję, która przeszukuje odzież i przedmioty należące do ucznia oraz zabezpiecza znalezioną substancję i zabiera ją do ekspertyzy. 

4.  Jeżeli uczeń wyda substancję dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowiązany jest bezzwłocznie przekazać ją do jednostki policji. Wcześniej próbuje ustalić, w jaki sposób i od kogo uczeń nabył substancję. Całe zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporządzając możliwie dokładną notatkę z ustaleń wraz ze swoimi spostrzeżeniami.

* W każdym przypadku popełnienia czynu karalnego poprzez ucznia, który nie ukończył 17 lat, należy zawiadomić policję lub sąd rodzinny, a w przypadku popełnienia przestępstwa przez ucznia, który ukończył 17 rok życia, prokuratora lub policję (art. 4 ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii i art. 304 kodeksu postępowania karnego).

V. Postępowanie wobec ucznia – sprawcy czynu karalnego lub przestępstwa: 

1. Nauczyciel, pracownik szkoły powinien niezwłoczne powiadomić dyrektora szkoły.

2. Dyrektor szkoły  razem z pedagogiem szkolnym lub wychowawcą klasy próbuje  ustalić okoliczności czynu i ewentualnych świadków zdarzenia.

3. Uczeń – sprawca czynu karalnego lub przestępstwa  (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoły) zostaje przekazany dyrektorowi szkoły lub pedagogowi szkolnemu pod opiekę;  

4. Dyrektor szkoły, pedagog szkoły lub wychowawca powiadamia rodziców ucznia sprawcy;

5. Dyrektor szkoły, pedagog szkoły niezwłoczne powiadamiają policję w przypadku, gdy sprawa jest poważna (rozbój, uszkodzenie ciała itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoły i jego tożsamość nie jest nikomu znana;  

6. Należy zabezpieczyć ewentualne dowody przestępstwa i przekazać je policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoły używa noża i uciekając, porzuca go lub jakiś przedmiot pochodzący z kradzieży).

VI. Postępowanie nauczyciela wobec ucznia, który stał się ofiarą czynu karalnego: 

1. Nauczyciele udziela  pierwszej pomocy przedmedycznej bądź zapewnia  jej udzielenia poprzez wezwanie lekarza, w przypadku kiedy ofiara doznała obrażeń; 

2. Nauczyciel  niezwłoczne powiadamia  dyrektora szkoły oraz rodziców ucznia;

3. Dyrektor szkoły  niezwłoczne wzywa policję, w przypadku kiedy istnieje konieczność profesjonalnego zabezpieczenia śladów przestępstwa, ustalenia okoliczności                  i ewentualnych świadków zdarzenia.

* W przypadku znalezienia na terenie szkoły broni, materiałów wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotów należy zapewnić bezpieczeństwo przebywającym na terenie szkoły osobom, uniemożliwić dostęp osób postronnych do tych przedmiotów i wezwać policję – tel. 997 lub 112.

VII Procedura postępowania nauczycieli w sytuacji zagrożenia oraz ujawnienia cyberprzemocy wśród młodzieży

1. Każdy pracownika szkoły, który uzyska informację o cyberprzemocy w stosunku do któregokolwiek ucznia jest zobowiązany poinformować o tym Dyrektora szkoły lub pedagog szkolnego

2. Do zadań szkoły należy ustalenie 

a) okoliczności zdarzenia w tym: 

· rodzaj zdarzenia

· sposób rozpowszechnienia

· ustalenie sprawcy i świadków zdarzenia

· włączenie nauczyciela informatyki , szczególnie na etapie zabezpieczenia dowodów i ustalenia tożsamości sprawcy

· skontaktowania się z policją

b) zabezpieczenie dowodów, w tym:

· wszystkie dowodu cyberprzemocy należy odpowiednio zabezpieczyć i zarejestrować

· zanotować datę i czas otrzymania materiału, treść wiadomości i jeśli to możliwe, dane nadawcy, adres użytkownika, adres e-maila, numer telefonu komórkowego, adres strony www, na której ukazały się szkodliwe treści

· tak zabezpieczone dowody są materiałem z którym powinny się zapoznać wszystkie zaangażowane osoby.

c) identyfikacja sprawcy

· w identyfikacji sprawcy pomagają rozmowy z innymi uczniami, świadkami zdarzenia bądź osobami trzecimi

· jeśli ustalenie sprawcy nie jest możliwe, należy bezwzględnie skontaktować się z policją 

· Nigdy nie należy konfrontować sprawcy i ofiary cyberprzemocy 

3. Działania wobec sprawcy:

a) jeśli sprawca cyberprzemocy jest nieznany ( nie jest uczniem szkoły) należy podjąć wszelkie czynności w celu przerwania cyberprzemocy (zawiadomienie administratora serwisu w celu usunięcia krzywdzących materiałów)

b) powiadomienie policji

c) jeśli sprawca jest znany i jest uczniem szkoły należy przeprowadzić rozmowę w celu ustalenia okoliczności oraz przyczyn zajścia oraz poszukania rozwiązania sytuacji konfliktowej

d) uczeń sprawca musi otrzymać zdecydowany komunikat, że szkoła nie toleruje żadnych form przemocy

e) należy omówić skutki postępowania oraz konsekwencje, które zostaną wobec niego zastosowane (wg Statutu)

f) sprawca musi zostać zobowiązany do zaprzestania wszelkich form przemocy oraz usunięcia z Internetu krzywdzących materiałów

g) w przypadku gdyby w zderzeniu brała udział grupa uczniów, należy przeprowadzić rozmowę ze wszystkimi z osobna, zaczynając od lidera grupy. 

4. Rodzice sprawcy powinni zostać powiadomieni o zaistniałym zdarzeniu oraz                       o decyzjach dotyczących dalszego postępowania wobec dziecka, o podjętych środkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka

5. W miarę możliwości szkołą powinna podjąć współpracę z rodzicami sprawcy                       i opracować wspólny plan działania do którego przestrzegania jest zobowiązany uczeń.

6. Sprawca cyberprzemocy powinien zostać objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną, która winna się opierać na zrozumieniu wyrządzonej krzywdy oraz konsekwencji swego zachowania  

7. Celem kary wobec sprawcy cyberprzemocy jest zrozumienie przez niego swego niewłaściwego postępowania, zatrzymanie fali przemocy i powstrzymanie przed podobnym zachowaniem w przyszłości oraz pokazanie innym uczniom, że cyberprzemoc nie jest tolerowana i szkoła efektywnie, zdecydowanie reaguje na jej przejawy.

8. Działania wobec ofiary przemocy:

a) Ofiara cyberprzemocy musi otrzymać pomoc psychologiczną i wsparcie emocjonalne

b) Ofiara musi mieć pewność, że szkoła podejmie wszelkie odpowiednie kroki              w celu rozwiązania problemu

c) Po rozwiązaniu problemu należy monitorować sytuację ucznia, celem uzyskania pewności, że konflikt został zażegnany

d) Konieczne jest powiadomienie rodziców ofiary cyberprzemocy celem wymiany informacji i spostrzeżeń na temat zachowania dziecka 

e) Należy umożliwić dziecku możliwość skorzystania z pomocy specjalisty 

9. Należy bezwzględnie zadbać, aby w wyniku interwencji  świadkowie nie zostali narażeni na działanie odwetowe ze strony sprawcy.

10. Niedopuszczalne jest konfrontowanie świadka ze sprawcą oraz upublicznianie jego udziału w sprawie. 

11. Pedagog szkolny zobowiązany jest do sporządzenia notatki służbowej z rozmów ze sprawcą, poszkodowanym, a także z  rodzicami obojga, jak również ze świadkami zdarzenia. Dokument powinien zawierać datę, miejsce przebiegu zdarzenia, dane personalne osób biorących w niej udział i opis ustalonego przebiegu zdarzeń.

12. Jeśli zaistniałego przebiegu cyberprzemocy nie można rozwiązać przy użyciu środków wychowawczych, jakimi dysponuje szkoła, sprawę należy skierować do Sądu Rodzinnego a w przypadku uczniów pełnoletnich do Prokuratury .    

VIII  Procedura postępowania w przypadku palenia papierosów przez uczniów na trenie szkoły.

1. Nauczyciele, który zauważy ucznia palącego papierosy na terenie szkoły lub w jej bezpośrednim otoczeniu podejmuje natychmiastową interwencję - zatrzymuje ucznia, nakazuje mu wyrzucenie papierosa, spisuje jego personalia.

2. Powiadamia o tym wychowawcę klasy, który wpisuje uczniowi tzw. punkty karne oraz spisuje notatkę.

3. Wychowawca powiadamia o fakcie rodziców ucznia .

4. W przypadku kolejnego przyłapania ucznia na paleniu papierosów przez danego ucznia, wychowawca wzywa rodziców do szkoły i w obecności rodziców oraz  pedagoga szkolnego przeprowadza z uczniem rozmowę profilaktyczno-dyscyplinującą (konsekwencje zdrowotne, konsekwencje prawne) oraz ustala tryb postępowania w przypadku powtórzenia się zaistniałej sytuacji. 

5. Jeżeli sytuacja palenia papierosów na terenie szkoły się powtarzają, wychowawca klasy, pedagog szkolny stosują wobec ucznia konsekwencje zawarte w statucie szkoły oraz informuje Policję o notorycznym łamaniu ustawy zabraniającej palenia                         w miejscach publicznych.  

6. Wychowawca jest zobowiązany każdą uzyskaną informację o paleniu papierosów przez ucznia na terenie szkoły rozliczyć zgodnie ze Statutem szkoły.  

IX Procedura  do stosowania w  przypadku znalezienia na terenie szkoły substancji toksycznej, broni, materiałów wybuchowych

1. Nauczyciel, który stwierdza zaistnienie jednej z powyższych okoliczności uniemożliwia dostęp osób postronnych i uczniów do znaleziska poprzez zaangażowanie do jego pilnowania pracowników szkoły.

2. Powiadamia Dyrektora szkoły.

3. Dyrektor powiadamia o zdarzeniu policję a także stosowanie do rodzaju substancji – straż pożarna, Sanepid, pogotowie ratunkowe.

4. W przypadku rozprzestrzeniania się substancji Dyrektor ogłasza natychmiastową ewakuację zgodnie z obowiązującymi w szkole procedurami ewakuacji.

5. Dyrektor powiadamia o zdarzeniu organ prowadzący szkołę oraz organ nadzoru pedagogicznego. 

X Procedura do stosowania w przypadku celowego niszczenia przez ucznia mienia szkolnego i cudzej własności.

Nauczyciel, który pozyska informację o dewastacji lub stwierdza dewastację mienia przez ucznia:

1. Ustala okoliczności zdarzenia na podstawie rozmowy z osobą informującą                           o zaistniałym fakcie oraz oglądu sytuacji w miejscu zaistnienie szkody( ustalenie okoliczności, ewentualnych sprawców, wspólnie z pracownikiem technicznym ustalenie wartości szkody) 

2. Informuje o zaistniałym fakcie dyrektora szkoły

3. W przypadku niebudzącego wątpliwości ustalenia sprawcy wychowawca ucznia powiadamia rodziców i wzywa ich na rozmowę.

4. Podczas rozmowy Dyrektor szkoły, wychowawca oraz rodzice ucznia – sprawcy ustalają zasady zadośćuczynienia bądź też pokrycia strat przez sprawcę i jego prawnych opiekunów.

5. Wychowawca klasy wyciąga wobec sprawcy konsekwencje określone w statucie szkoły.

6. W przypadku dużej szkody lub w sytuacji, gdy niemożliwe staje się ustalenie sprawcy Dyrektor szkoły wzywa Policję. 

XI  Procedura do stosowania w przypadku posiadania przez ucznia  w szkole niedozwolonych przedmiotów (ostre narzędzia - nóż, żyletka, kastet; narzędzia mogące być wykorzystane do stosowania przemocy typu kij baseballowy)

Jeśli nauczyciel zauważy u ucznia niebezpieczne narzędzie lub uzyska informację, że uczeń takie narzędzie posiada w szkole:

1. Nakłania ucznia do oddania mu niebezpiecznego przedmiotu,

2. Powiadamia o sytuacji wychowawcę klasy, a wychowawca klasy powiadamia  dyrektora szkoły i pedagoga,

3. Pedagog szkolny przeprowadza z uczniem indywidualną  rozmowę wyjaśniająco-  dyscyplinującą (niebezpieczeństwo dla zdrowia, życia innych uczniów)

4. Wychowawca deponuje niebezpieczne narzędzie w gabinecie dyrektora szkoły

5. Wychowawca powiadamia rodziców ucznia, wzywa ich na rozmowę z pedagogiem szkolnym  i po odbiór narzędzia.

6.  Wychowawca i pedagog szkolny przeprowadzają z rodzicem rozmowę  uświadamiająco-dyscyplinującą, zwracającą uwagę na niebezpieczeństwo dla zdrowia i życia innych spowodowane posiadaniem i użyciem niebezpiecznego narzędzia na terenie szkoły, a także konieczność zwiększenia nadzoru rodziców nad  dzieckiem.  Zobowiązują ucznia do zaniechania podobnych praktyk w przyszłości, przedstawiają konsekwencje prawne.    

7. Jeśli uczeń odmawia oddania niebezpiecznego przedmiotu, nauczyciel odizolowuje ucznia przy pomocy innych pracowników szkoły od pozostałych uczniów, a Dyrektor szkoły wzywa Policję.  

8. Dalsze postępowanie prowadzi Policja.

XII Procedura do stosowania w przypadku agresywnych zachowań uczniów na lekcjach, uniemożliwiających prowadzenie zajęć dydaktycznych lub wychowawczych.

 W sytuacji, gdy uczeń (kilku uczniów) zachowuje się agresywnie werbalnie i czynnie,             w sposób uniemożliwiający prowadzenie zajęć ( np. wulgarne zachowania wobec uczniów, nauczycieli, głośne rozmowy, spacery po sali, samowolne opuszczenie klasy, brak reakcji na polecenia nauczyciela) :

1. Nauczyciel próbuje uspokoić sytuację w klasie, tonować agresywne zachowania ucznia.

2. W przypadku konfliktu między uczniami dokonuje interwencji polegającej na doprowadzeniu  do uspokojenia sytuacji, rozdzielenia stron, zaproponowania skłóconym uczniom zostanie po lekcji w celu wyjaśnienia konfliktu  przez obie strony i znalezienia wspólnego rozwiązania problemu.

3. Nauczyciel swoim zachowaniem nie może eskalować prowokacyjnych zachowań ucznia, stara się zachować spokój.

4. W przypadku agresywnych zachowań uczniów wobec siebie stosuje komunikaty stopniujące  konsekwencje wobec ucznia. Komunikaty powinny być asertywne oraz stosujące zasady „komunikacji bez przemocy”

5. W przypadku, gdy jest brak reakcji ze strony ucznia ( uczniów), a sytuacja zagraża bezpieczeństwu innych uczniów lub nauczycielowi  wysyła jednego z uczniów po dyrektora szkoły lub pedagoga szkolnego. 

6. Nauczyciel spisuje notatkę ze zdarzenia , informuje wychowawcę klasy.

7. Wychowawca przeprowadza indywidualna rozmowę dyscyplinującą z uczniem                ( uczniami) , informuje go o dalszych konsekwencjach w sytuacji podobnych zachowań (zgodnych ze statutem,  z wymogami prawa)

8. Wychowawca w każdym przypadku agresywnego i aroganckiego zachowania ucznia informuje rodziców/opiekunów prawnych. Uświadamia im konsekwencje podobnych zachowań w przyszłości. Z rozmowy sporządza notatkę służbową.

9. W przypadku kolejnego niewłaściwego zachowania ucznia wychowawca informuje pedagoga szkolnego., który przeprowadza dyscyplinującą rozmowę z agresorem w obecności rodziców.  Zostaje podpisany kontrakt w którym określony jest sposób zmiany zachowania ucznia.  Z rozmowy sporządza notatkę służbową

10. Pedagog szkolny proponuje uczniami udział w zajęciach z zakresu  kształcenia umiejętności społecznych., panowania nad emocjami. 

11. Wspólnie z rodzicami opracowany zostaje plan poprawy zachowania ucznia.

12. W przypadku braku reakcji ucznia na zastosowane działania i w drastycznych sytuacjach ( nagminne niewłaściwe zachowanie, agresja ucznia werbalna, czynna) dyrektor szkoły powiadamia Sąd Rodzinny lub Policję lub Prokuraturę. 

XIII Procedura do stosowania w przypadku przemocy i agresji fizycznej wobec innych uczniów.

W przypadku stwierdzenia przemocy i agresji fizycznej uczniów wobec innych:

1. Nauczyciel będący świadkiem zdarzenia podejmuje działania uniemożliwiające dalszą agresję, stara się rozdzielić uczniów sam lub z pomocą innych pracowników szkoły, odizolowuje sprawcę przemocy od innych.

2. W razie potrzeby (okaleczenia, uszczerbek na zdrowiu) wzywa pielęgniarkę, a w razie jej nieobecności  udziela pomocy przedmedycznej.

3. Powiadamia wychowawcę klasy, dyrektora szkoły.

4. Wychowawca, a pod jego nieobecność pedagog szkolny, przeprowadza rozmowę interwencyjną z uczestnikami zdarzenia oraz sporządza notatkę dotycząca okoliczności zdarzenia.

5. Wychowawca, a pod jego nieobecność pedagog szkolny informuje rodziców uczestników zdarzenia o jego okolicznościach i wzywa na  rozmowę                                    z dyrektorem szkoły, pedagogiem szkolnym i wychowawcą mającą na celu zobowiązanie ucznia do zaniechania negatywnego postępowania w przyszłości,          a rodziców do szczególnego nadzoru nad dzieckiem.

6. W sytuacjach zagrażających życiu i zdrowiu dyrektor szkoły lub upoważniony pracownik powiadamia Policję oraz wzywa karetkę pogotowia. 

7. Wychowawca klasy wyciąga wobec sprawcy zdarzenia konsekwencje przewidziane            w statucie szkoły.     

XIV  Procedura do stosowania w przypadku stosowania przemocy psychicznej emocjonalnej wobec innych uczniów (zastraszanie, mobbing, wymuszenia)

 W przypadku gdy nauczyciele zauważy sytuację lub otrzyma informację, że uczeń padł ofiara przemocy psychicznej, emocjonalnej (szantaż, wymuszenia, mobbing, stalking) przez innego ucznia szkoły:

1. Niezwłocznie zawiadamia o tym wychowawcę klasy i dyrektora szkoły

2. Wychowawca lub dyrektor szkoły powiadamia o tym pedagoga szkolnego

3. Pedagog szkolny przeprowadza rozmowę z uczniem-ofiarą przemocy zapewniając bezpieczeństwo i dyskrecję. Wyjaśnia okoliczności zdarzenia. Spisuje notatkę służbową.

4. Pedagog przeprowadza również rozmowę z ewentualnymi świadkami zdarzenia, zapewniając im poczucie bezpieczeństwa i dyskrecji.   

5. Nigdy nie konfrontuje się ofiary i agresora

6. Przeprowadza rozmowę uświadamiająco-dyscyplinującą  z agresorem i jego rodzicem, w której przedstawione są konsekwencje prawne w przypadku kontynuowania negatywnego zachowania..

7. Rodziców ofiary zdarzenia informuje się o możliwości zgłoszenia zdarzenia na Policji,   rodziców sprawcy uświadamia się o takiej możliwości. I możliwych konsekwencjach prawnych .  Ponadto uświadamia się im konieczność większego niż dotąd nadzoru nad dzieckiem .

8. W sytuacji powtórzenia się podobnych sytuacji dyrektor szkoły zawiadamia Sąd Rodzinny , Policję lub prokuraturę.

9. Wychowawca klasy stosuje wobec ucznia konsekwencje określone w statucie szkoły.  

Metody współpracy z policją 

1. W ramach długofalowej pracy szkoła i policja utrzymują stałą, bieżącą współpracę              w zakresie profilaktyki zagrożeń.

2.  Koordynatorami współpracy powinni być: pedagog/psycholog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich właściwej jednostki policji. 

3. Do współpracy ze szkołą zobowiązany jest także dzielnicowy, w rejonie którego znajduje się szkoła/placówka. 

4. Pracownicy szkoły wyznaczeni do współpracy z policją, specjaliści ds. nieletnich oraz dzielnicowi na bieżąco wymieniają informacje i rozwiązują  problemy związane            z bezpieczeństwem i dobrem uczniów. 

5. W ramach współpracy policji ze szkołą organizuje się na terenie Zespołu Szkół Zawodowych :  spotkania nauczycieli, rodziców  z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich,  na których podejmowana jest tematyka zagrożeń przestępczością oraz demoralizacja dzieci i młodzieży w środowisku lokalnym; 

6. W ramach współpracy z policją organizuje się na terenie Zespołu Szkół Zawodowych  spotkania tematyczne młodzieży szkolnej z udziałem policjantów m.in. na temat odpowiedzialności nieletnich za popełnione czyny karalne, prawnych aspektów narkomanii, wychowania w trzeźwości itp. oraz sposobów unikania zagrożeń;  

7. Pedagog szkolny informuje policję  o zdarzeniach na terenie szkoły „wypełniających znamiona przestępstwa”, stanowiących  zagrożenie dla życia i zdrowia uczniów oraz           o  przejawach demoralizacji dzieci i młodzieży; 

8. Policja udziela szkole pomocy w rozwiązywaniu trudnych, mogących mieć podłoże przestępcze problemów, które zaistniały na terenie szkoły; 

9. Szkoła wspólnie z policją  bierze udział w lokalnych programach profilaktyki związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestępczości nieletnich

* Policja powinna być wzywana do szkoły w sytuacjach, o których mowa w „Procedurach […]” albo gdy wyczerpane zostaną środki możliwe do zastosowania przez szkołę                          w określonej sytuacji, w których obecność policji jest konieczna. Każda, dotycząca uczniów, wizyta policjanta w szkole, powinna być wcześniej zasygnalizowana dyrektorowi szkoły lub uzgodniona z innymi pracownikami szkoły

Procedura dotycząca zwalniania z zajęć lekcyjnych  i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach dydaktycznych.

§1
Za terminowe rozliczanie nieobecności uczniów odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

§2
Za rzetelne rozliczanie nieobecności uczniów na zajęciach dydaktycznych odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia

§3
Uczeń jest zobowiązany do usprawiedliwiania nieobecności  najpóźniej w przeciągu  14 dni od momentu przyjścia do szkoły.

§4
W przypadku gdy uczeń prze upływem czternastodniowego terminu usprawiedliwiania nieobecności ponownie jest nieobecny w szkole, wychowawca powinien podjąć działania mające na celu wyjaśnienie przyczyn jego nieobecności

§5
Wychowawca nie może usprawiedliwiać nieobecności ucznia po upływie 14 dni od chwili jego powrotu do szkoły.

§6
Nieobecność na lekcjach środkowych traktowana jest automatycznie jako ucieczka.             W szczególnie uzasadnionych sytuacjach, po bezpośrednim kontakcie z rodzicami, może być usprawiedliwiona.

§7
W przypadku, gdy uczeń opuścił 15 godzin bez usprawiedliwienia  wychowawca udziela mu ustnego upomnienia  Jeśli nieobecności będą się powtarzały i uczeń opuści bez usprawiedliwienia 30 godzin zostanie mu udzielona nagana wychowawcy klasy . Wychowawca jest zobowiązany odnotować ten fakt i powiadomić o tym rodziców. Wychowawca ma dowolność w sposobie poinformowania rodziców, ale ma ten fakt odnotować w dzienniku.

Jeśli takie nieobecności będą się powtarzały wychowawca ma obowiązek podjąć działania egzekwujące systematyczny udział uczniów w zajęciach dydaktycznych ( ponowna rozmowa dyscyplinująca, nagana dyrektora, kontrakt, skierowanie ucznia na Komisję ds. niespełniania obowiązku nauki.)

§8
Ucznia z lekcji może zwolnić:

1) Wychowawca klasy w przypadku przedstawienia pisemnego zwolnienia od rodzica              z rzeczowym uzasadnieniem zawierającym formułę „biorę odpowiedzialność za córkę /syna” z wyraźnym podpisem, datą wystawienia. 

W uzasadnionych przypadkach wychowawca może zażądać od rodzica podania numeru telefonu, pod którym można go zastać i zweryfikować przedstawione zwolnienie.

2) W przypadku, gdy wychowawca przybywa na zwolnieniu lekarskim, pełniący dyżur przedstawiciel kadry kierowniczej na podstawie pisemnego zwolnienia od rodzica             z rzeczowym uzasadnieniem zawierającym formułę „biorę odpowiedzialność za córkę /syna” z wyraźnym podpisem, datą wystawienia. 

§9

       Zwolnienie w sposób inny niż opisany traktowane będzie jako ucieczka z lekcji.

§10

Wychowawca ma obowiązek do każdego 15 dnia miesiąca wypełnić dokumentację                         dzienniku dotyczącą frekwencji klasy i poszczególnych uczniów

§11

Na pisemną prośbę rodzica wychowawca po dokładnym sprawdzeniu może udzielić zgody na zwolnienie, nie więcej jednak niż 15 minut przed dzwonkiem ucznia dojeżdżającego spoza Ozorkowa.

Zgoda taka jest udzielana na czas nie dłuższy niż jeden semestr i może być przedłużona na ponowna prośbę rodzica. Informacja taka zostaje umieszczona w dzienniku elektronicznym nie później niż do 30 września br., a w przypadku jej przedłużenia                  w ciągu dwóch tygodni od rozpoczęcia II semestru. 

§12
Uczeń pełnoletni może złożyć oświadczenie o przyczynach nieobecności na zajęciach szkolnych. Oświadczenie ucznia podlega ocenie wychowawcy co do okoliczności podanych jako powód nieobecności w szkole. Oceny takiej wychowawca dokonuje zgodnie ze statutem szkoły, w oparciu o doświadczenie zawodowe i życiowe oraz znajomość sytuacji ucznia. Zaświadczenie lekarskie jest dokumentem urzędowym, który stwierdza niezdolność ucznia do uczestniczenia w zajęciach szkolnych z powodu choroby. 

 
§13

W przypadku pełnoletniego ucznia dopuszcza się usprawiedliwienie przez nich nieobecności tylko w formie pisemnej. 

§14

Powyższe usprawiedliwienia są pokazywane rodzicom na kolejnych wywiadówkach lub konsultacjach z wychowawcą. 

§15

Rodzic zobowiązany jest do weryfikowania usprawiedliwień nieobecności dziecka podczas spotkań z rodzicami i konsultacji z wychowawcą. W przypadku niewywiązania się z powyższego obowiązku wychowawca ma prawo zakwestionować przedstawione mu przez ucznia usprawiedliwienia, a nieobecności mogą być potraktowane jako nieusprawiedliwione. 

§16
Nauczyciel ma prawo w uzasadnionych przypadkach do wyrażenia swych wątpliwości w zakresie wyrażania zgody na zwolnienie ucznia z jego lekcji jednorazowo lub na określony czas. O fakcie informuje wychowawcę i zainteresowanego ucznia.

§17

Wychowawca ma prawo w uzasadnionych przypadkach nie wyrazić zgody na zwolnienie ucznia z zajęć lekcyjnych.

§18

Rodzice mają dostęp do danych o frekwencji ucznia poprzez dziennik elektroniczny „Librus-Synergia” 

§19

Postępowanie wychowawcy w przypadku lekceważenia przez ucznia obowiązku systematycznego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych.

1.W sytuacji, gdy uczeń systematycznie nie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych wychowawca:

- przeprowadza z uczniem rozmowę dyscyplinującą zakończoną ustnym upomnieniem        ( po 15 godz. opuszczonych bez usprawiedliwienia)

-  przeprowadza z uczniem kolejna rozmowę dyscyplinującą i udziela uczniowi nagany wychowawcy klasy, o której powiadamia rodzica. ( po 30  godzinach opuszczonych bez usprawiedliwienia). Odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym/. 

2. Jeśli niemożliwa jest rozmowa z uczniem  ze względu na jego ustawiczną nieobecność w szkole wychowawca podejmuje działania zmierzające do przeprowadzenia rozmowy wyjaśniającej powód nieobecności ucznia. Po spotkaniu sporządza notatkę  w dzienniku.

3.  Jeśli sytuacja nadal nie ulega poprawie wychowawca wnioskuje o udzielenie nagany dyrektora szkoły  ( po 50 godzinach opuszczonych bez usprawiedliwienia)  O naganie dyrektora szkoły rodzic jest powiadamiany pisemnie lub podczas bezpośredniej rozmowy z wychowawcą. Z takiej rozmowy sporządzona jest notatka w dzienniku lub notatka służbowa 

4. Jeśli sytuacja nadal nie poprawia się, wychowawca przeprowadza rozmowy dyscyplinujące, ( zapisuje je w dzienniku) , przypomina uczniowi i rodzicowi o groźbie postawienia ucznia na Komisji ds. Niespełniania obowiązku nauki

4. Po wyczerpaniu wyżej wymienionych możliwości wychowawca  po 100 godzinach nieusprawiedliwionych wnioskuje o postawienie ucznia  na Komisji ds. Niespełniania obowiązku nauki 

5.  Uczeń podpisuje  kontakt w obecności rodzica ( w przypadku niepełnoletniego ucznia) i wszystkich członków komisji (załącznik)

6. Uczeń pełnoletni podlega takim samym procedurom, jednak zamiast na Komisji ds. Niespełniania Obowiązku nauki staje on na Komisji Wychowawczej składającej się z wicedyrektora szkoły, wychowawcy, pedagoga szkolnego. Również w obecności członków Komisji Wychowawczej  podpisuje kontakt.    

